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本 月 熱 點

古有南郭先生濫竽充數，今有碩士團隊監守自盜。2026年6月，南京警方通報破獲江寧“5·16”特大黃金盜竊案

，案值高達2700萬元，27公斤黃金悉數追回。令人震驚的是，兩名主犯均擁有碩士研究生學歷，案發前供職於大

型通信企業，擔任開發經理等關鍵崗位，其中一人還曾獲評“優秀員工”。

他們並未偽造學歷，也未虛構履歷，而是憑藉扎實的專業能力獲得信任與許可權，卻在長期沉迷網路賭博、背負

巨額債務的壓力下，精心策劃、實施犯罪：提前踩點、遠程關閉並格式化80路監控、跨省轉移贓物、企圖偷渡出

境，反偵查手段專業、組織分工嚴密，是典型的“高智商、高技術、高許可權”犯罪。

從“高知盜竊”看人才風險背後的品格與財務隱憂
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案件雖已告破，但它撕開了一個長期被忽視的風險口：學歷可查、能力可測，但品格失守與財務失

控若不納入風控視野，高知人才同樣可能成為高風險源頭。

一、人才發現：打破“學歷即安全”的認知幻覺

（一）學歷不等於誠信

兩名主犯均持有真實研究生學歷，入職時背景調查“無異常”，但這並未阻止其在巨大財務壓力下

選擇犯罪。學歷只能證明學習經歷，不能證明道德品質，更不能替代對人格穩定性的評估。

（二）績效優秀不等於風險可控

“優秀員工”的表彰更多基於工作產出，而非心理狀

態與價值取向。在缺乏動態監測的情況下，表面合規

的員工完全可能在私下陷入賭債泥潭，並在某一刻由

“骨幹”轉為“隱患”。

引才單位必須從“唯學歷、唯績效”的單一評價，轉

向“能力+品格+穩定性”三維評估，尤其對掌握資金

、資產、系統許可權的關鍵崗位，更應警惕“高知光

環”下的結構性風險。

二、人才甄別：走出“技術無罪”的盲區

本案作案手法高度專業化，充分說明高知員工一旦突破底線，破壞力遠高於普通崗位：

（一）技術能力需與許可權管控相匹配

主犯利用自身掌握的系統許可權，遠程關閉監控並清除數據，使盜竊過程幾乎不留痕跡。這警示用人

單位：技術崗、運維崗、管理崗的許可權分配必須堅持最小夠用原則，並建立操作日誌審計與異常行

為預警機制。

（二）反偵查能力來自專業訓練

踩點、路線規劃、跨境轉移、銷毀證據，這些並非普通罪犯所能具備，而是長期專業訓練與邏輯思維

的自然延伸。對高學歷、高技術人才，不能只看到“能解決問題”，更要預設“若其想製造問題，能

否被及時發現”。
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三、風險化解：把品格與財務狀況納入背景調查核心維度

案件背後最值得反思的，是傳統背景調查的結構性盲區：學歷可驗、工作經歷可核，但對個人品格、財務健康、心理穩定性普

遍缺乏有效評估。

（一）將財務狀況納入關鍵崗位篩查

對涉及資金、貴重資產、敏感系統的崗位，應在

合法合規前提下，關注候選人是否存在：

•大額未結清債務、被執行記錄；

•頻繁網貸、多頭借貸行為；

•涉賭、涉訴等不良記錄。

（二）強化職業操守與品行訪談

在常規履歷核實之外，增加對前雇主的多維度訪談：該人員是否誠實守信？有無違規操作？面對壓力時是否情緒穩定？通過交

叉驗證還原真實畫像，而非僅憑一紙推薦信下結論。

（三）建立動態監測與異常預警機制

背景調查不應止於入職一刻。對關鍵崗位員工，應建立匿名舉報通道與員工援助計畫，對消費水準突變、非工作時間異常登錄

系統、情緒波動明顯等行為保持警覺，做到早發現、早干預。

（四）完善退出與信用懲戒機制

對因財務問題、誠信問題造成風險的人員，依法依規解除勞動關係，並將相關記錄納入行業共用黑名單，使其“一處失信、處

處受限”。

高學歷不是免罪金牌，績效優秀不代表品格無瑕。

真正穩健的人才觀，是不唯學歷、不唯頭銜、不唯短期業績，而以誠信為基石、以制度為護欄、以長期穩定為目標。唯有如此

，才能把真正可靠的人才引進來、用起來，讓風險止步於門檻之外。
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當風控總監履歷隱匿監管處罰——資格證書疑點與行政處罰瞞報

某金融行業客戶因業務發展需要，計畫招聘一名風控合規總監，負責反洗錢內控體系建設、商戶准入審查及合規培訓等核心工作。

該崗位對候選人的監管合規經驗及專業資質要求嚴格，需熟悉支付行業反洗錢相關規定。候選人周某憑藉"7年支付行業風控合規經

驗，主導前司反洗錢內控制度升級，任職期間無重大合規風險事件"的履歷，順利通過初面和複面，進入背調環節。企業委託我司

核查時，卻發現其專業資格證書存疑，且刻意隱瞞了來自監管部門的行政處罰記錄。

一、資格證書的"細節出入"與查證缺口

背調啟動後，周某較快簽署了授權書，配合態度看似積極。簡歷中標注"持有中國人民銀行反洗錢崗位培訓證書"，並附上了證書編

號。背調顧問按常規流程進入資質核查環節：

證書編號核驗：背調顧問通過反洗錢崗位培訓證書官方查詢管道輸入周某提供的編號，系統顯示該編號對應的持證人為"趙某某"，

且發證時間與周某簡歷中標注的取得時間相差近兩年。證書編號與持證人資訊不匹配，存在冒用他人證書編號的嫌疑。

補充資訊比對：背調顧問要求周某提供證書原件掃描件進行比對，周某以"證書存放在老家，近期無法提供"為由推託，後改口稱"

可能記錯編號"，主動更正了一個新編號。然而，二次查詢顯示新編號對應的持證人仍非周某，且該證書的發證機構與周某聲稱的

工作經歷所在地不在同一省份，進一步加大了資格證書造假的嫌疑。

二、行政處罰記錄浮出水面

在資格證書疑點尚未排除之際，背調顧問同步啟動了對周某其他部分的背調：

監管處罰資訊檢索：背調顧問通過銀行機構行政處罰資訊公開管道，以周某姓名及前雇主名稱為關鍵字進行檢索，發現一條記錄：

周某此前任職的某支付公司因"未按規定履行客戶身份識別義務、未按規定報送可疑交易報告"被中國人民銀行地方分支機構處罰，

同時，周某作為時任風控部門負責人，因對上述違規行為負有直接責任，被給予警告並處罰款5萬元。

這一行政處罰記錄與周某簡歷中"任職期間無重大合規風險事件"的表述直接矛盾。背調顧問進一步核實處罰文號、作出日期及當事

人資訊，確認處罰對象與周某為同一人。

前雇主HR訪談佐證：背調顧問聯繫到該支付公司現任HR，對方確認周某於行政處罰作出後三個月內辦理離職，但未主動說明離職是

否與處罰存在關聯。背調顧問又通過行業資源聯繫到該公司一名已離職的前風控部門員工，該員工透露，處罰事件後公司內部進行

了合規整改，周某因"監管問責壓力"被要求調離風控核心崗位，此後不久便提出離職，而非其對外所稱的"因個人職業發展主動離

職"。
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三、資格造假與處罰瞞報的疊加風險

背調顧問將以上發現匯總後，進一步梳理了周某履歷

造假的完整鏈條：

資格證書層面：周某從未實際取得反洗錢崗位培訓證

書，兩次提供的編號分別對應不同持證人，屬於冒用

他人證書編號的造假行為。對於風控合規總監這一崗

位而言，專業資質的真實性直接關係到其履職能力與

崗位匹配度。

行政處罰層面：周某因反洗錢履職不力受到監管處罰，

卻在求職時刻意隱瞞，並以"無重大合規風險事件"的

表述反向包裝，將負面記錄轉化為正面形象。按照

《證券基金經營機構董事、監事、高級管理人員及從

業人員監督管理辦法》第七條第三款，因重大違法違

規行為受到金融監管部門行政處罰，執行期滿未逾5年

的，不得擔任金融機構董事、監事和高級管理人員。

雖然支付機構人員任職資格適用不同規定，但《非銀

行支付機構監督管理條例實施細則》第四條同樣要求

擬任高管"最近3年誠信記錄良好且無重大違法違規記

錄"，周某的行政處罰記錄仍在3年影響期內。

最終，我司將完整的背調結果提交給委託企業，企業

經評估後終止了對周某的錄用流程。
風控合規總監本應是企業合規防線的"守門人"，其自身的職

業誠信與資質真實性是履職的根基。本案揭示，金融行業從

業者的資格造假與行政處罰瞞報往往相伴而生——資格證書

的虛假，反映的是專業能力的缺失；行政處罰的隱瞞，暴露

的是合規意識的缺位。對支付機構等強監管行業而言，背調

不能止步於"查學歷、查履歷"的傳統模式，必須將專業資質

核驗與監管處罰記錄檢索納入標準流程，尤其是風控、合規

等核心崗位，更應通過官方管道逐一驗證證書編號的真實歸

屬，並檢索人民銀行、國家金融監督管理總局等監管部門的

處罰公示資訊，穿透"包裝履歷"的表像。對求職者而言，行

政處罰記錄並非不可逾越的職業障礙，但刻意隱瞞與資格造

假，則是對職業誠信的根本性破壞，其後果遠比處罰本身更

為嚴重。
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《2026年大學生就業前景研判及高考志願填報攻略》

高考志願填報是人生關鍵的十字路口，專業選擇、院校評估、城市考量三者缺一不可。2026年，中國正處於"新質生產

力"加速佈局、傳統產業深度轉型的關鍵階段。哪些行業增長最快？哪些專業畢業後薪資最高？哪些院校畢業生就業競

爭力最強？哪些城市更能承載年輕人的職業夢想？

近期發佈《2026年大學生就業前景研判及高考志願填報攻略》。報告分為"選專業""選院校""選城市"三大章節，從產業

需求增速、薪酬回報、人才聚集規律等多維度，為考生及家長提供數據化、可落地的志願填報策略參考。

核心發現

• 機器人、新材料、航空航太等新質生產力行業招聘增速領跑，機械設計製造及其自動化成為高增長賽道的"

通用貨幣"

• 人工智慧、數據工程師以3成招聘增速領跑高增長職業，從業者主要來自電腦、軟體工程、人工智慧、大數

據等專業

• 高薪專業以工科為主體，TOP50高薪專業中有43個為工學專業，電子科學與技術、智能科學與技術等硬科

技專業薪酬領先

• 高薪院校以"雙一流"為主體，TOP50高薪院校中有47所為"雙一流"建設高校，中國科學院大學、清華大學、

北京大學穩居畢業生薪酬前三甲，

• 城市薪酬差異顯著：TOP15高薪院校中13所位於一線城市，北京、上海、深圳、杭州、廣州等城市在產業

集聚與人才吸引力上保持領先

• 專業選擇應"追風但不盲從"：新質生產力方向機會廣闊，但需結合自身學科特長；院校選擇看排名更看定

位，城市選擇看當下更看趨勢

01

選專業：追隨產業風向，鎖定高增長賽道，新質生產力驅動，

高增速行業盤點

2026年1-5月，數據顯示，應屆生招聘需求增速領先的行業集中於新質生產力相關領域，這與中國經濟從"量"向"質"轉型的戰略方

向高度一致。機器人行業以83.8%的職位數同比增速高居榜首；新材料行業增速達60.1%，位居第二；光電子行業（30.7%）、航空

/航太/船舶製造（29.7%）、汽車零部件（28.4%）、人工智慧（24.4%）緊隨其後。產業升級方向明確——智能製造、先進材料、

新一代資訊技術等新質生產力領域對應屆生需求快速擴張。
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觀察以上高增長行業的從業者專業背景：

機械設計製造及其自動化專業出現頻率最高，幾乎覆蓋了機器人、航空航太、汽車零部件、工業自動化等多數高

增長行業，堪稱新質生產力時代的"通用貨幣"。電氣工程及其自動化、電腦科學與技術、機電一體化技術等專業

的行業適配性同樣突出。值得注意的是，工商管理、會計學、財務管理等經管類專業也出現在多個高增長行業的

從業者專業TOP10中，說明新質生產力不僅需要技術人才，同樣需要懂管理、懂經營的複合型人才。
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需求TOP行業與專業適配

除了增速領先的行業，應屆生招聘需求絕對量大的行業同樣值得關注。2026年1-5月，互聯網、培訓/輔導服務、醫藥製造

、電子/半導體/積體電路、電氣機械/電力設備、零售/批發、快速消費品等行業位列應屆生需求TOP10。與高增速行業多

集中於理工科不同，需求TOP行業覆蓋面更廣，對非理工科專業人才的吸納能力更強。

觀察以上高需求行業的從業者專業背景：

互聯網行業吸納電腦科學與技術、軟體工程等核心工科專業，同時也需要電子商務、工商管理、市場行銷等商科專業人才

。培訓/輔導服務行業則大量需要學前教育、英語、漢語言文學等教育類與人文社科類專業。醫藥製造和醫療設備/器械行

業對藥學、中藥學、制藥工程、護理學等醫藥類專業需求旺盛。零售/批發和快速消費品行業對會計學、財務管理、工商

管理、市場行銷等經管類專業需求穩定。

此外，電氣機械、金屬製品業等傳統製造業對機械、電氣、材料類專業的需求依然強勁，說明製造業轉型升級過程中，傳

統工科專業並未"過氣"，而是在智能化、高端化方向持續迭代升級，畢業生就業前景依然可觀。
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對於高考志願填報而言，選專業需要"增速+需求+興趣"三維考量：高增速行業提供更多增量機會和專業上升空間，

但部分專業學習門檻較高，對數學、物理基礎有一定要求；高需求行業就業面更廣、崗位基數大、就業確定性更強，適

合追求穩健發展的考生；而個人興趣和學科特長是持續學習的根本動力，不可忽視。

高增長職業——從崗位需求看專業選擇

從職業維度來看，人工智慧工程師以31.1%的職位數同比增速位居應屆生需求增速榜首，數據工程師（28.3%）緊

隨其後。晶片工程師（11.1%）、臨床研究/試驗（9.7%）、軟體研發（7.0%）等崗位同樣需求增長明顯。這些高增長職

業對應著清晰的賽道選擇和專業路徑。
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高薪專業榜單——哪些專業“含金量”最高？

薪酬是專業選擇的重要參考指標。基於平臺求職者工作經歷的薪酬數據，以下為畢業後有3年工作經驗人群的平均月

薪排名前50的專業榜單：
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02
選院校：薪酬數據揭示院校競爭力

高薪院校榜單——哪些院校畢業生"錢景"最好？

院校的選擇直接影響畢業生的薪酬起點和發展平臺。以下為畢業後有3年工作經驗人群的平均月薪排名前50的院校：
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從50所高薪院校的數據中，可以提煉出以下核心規律：

頂尖985形成"階梯式"薪酬分層。第一梯隊：中國科學院大學（18276元）、北京大學（18021元）、清華大學（17689

元），清北國科大三強格局穩固。第二梯隊：復旦大學（16400元）、上海交通大學（16185元）、中國科學技術大學

（15813元）、浙江大學（15342元）。第三梯隊：北京航空航太大學（14829元）、東南大學（14687元）、北京理工大

學（14540元）等傳統理工強校。進入TOP10的院校月薪均超過14500元，薪資優勢突出。

理工強校薪酬普遍高於同層次綜合大學：北京航空航太大學（14829元）、東南大學（14687元）、北京理工大學（14540

元）、哈爾濱工業大學（14288元）、西北工業大學（14077元）等傳統的理工科強校，薪酬表現優於同錄取分段的綜合

類高校。

地域溢價效應顯著：北京高校在前50強中佔據13席，上海佔據10席，兩地合計近五成。深圳大學以11399元月薪排在第40

位，超過了湖南大學（11314元）、中國農業大學（11286元）、重慶大學（11263元）等眾多985高校，充分說明了城市

對畢業生薪酬的強力拉動作用。

中西部985的"守正出奇"：武漢大學（12260元）、華中科技大學（12119元）、西安交通大學（12719元）等中西部985高

校，雖然所在城市薪酬溢價不及一線城市，但憑藉強勁的學科實力和廣泛的校友網路，畢業生在全國範圍內的就業競爭

力依然突出。

非雙一流院校同樣存在"寶藏"：上海對外經貿大學（11740元）、深圳大學（11399元）、上海理工大學（11140元）三所

普本院校躋身前50。深圳大學依託深圳科技產業集群，畢業生在IT和金融領域就業競爭力突出。

03

選城市：人往高處走，人才隨產業聚

一二線城市仍是應屆生聚集地

從院校薪酬榜單中可以清晰看到城市與薪酬的強關聯性。北京高校在前50強中佔據13席，上海佔據10席，深圳大學作為

普本院校月薪達11399元超過部分985高校。這背後是城市產業發展水準對畢業生就業品質的直接塑造。

據《中國城市人才吸引力排名：2026》報告顯示，2025年，應屆生人才流入一二線城市合計占比64%，高於整體人才流入

占比的56.2%，與整體流動人才相比，應屆生人才更加傾向一、二線城市。在最具人才吸引力城市榜單中，北京、上海、

深圳、廣州等一線城市依舊排名前列，對人才的虹吸效應持續。杭州、成都、南京、蘇州、武漢、重慶等強二線城市同

樣展現出強勁的人才競爭力。杭州憑藉智能物聯、生物醫藥、高端裝備等產業的迅速發展，人才吸引力指數排名位列第

四，人才淨流入率持續領先，已成為數字經濟人才聚集高地。成都作為西南地區的經濟、科技中心，電子資訊、文創、

航空航太產業蓬勃發展。南京、蘇州、無錫等長三角城市群核心城市，因高技術產業發展成熟且生活成本相對一線城市

更低，對人才的吸引力持續增強。
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總結而言，中國城市的人才聚集格局呈現"一超多強"態勢：北京作為政治文化中心和科技創新高地，對頂尖人才的

吸附力強；上海以國際金融中心和產業升級為依託，吸引力持續強勁；深圳以民營企業活力和創新生態著稱，是年輕科

技人才的首選。杭州、成都、南京、武漢等城市憑藉產業快速發展和宜居性，正在縮小與一線城市的差距，成為高校畢

業生"高性價比"的就業目的地。城市選擇應與個人專業方向和職業規劃深度綁定，產業聚集程度越高，對應屆畢業生的

就業機會和薪酬水準就越有保障。

資料來源：智聯招聘
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